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Kvedja fra framkvaemadastjora

Vid leggjum okkur fram um ad fylgjast vel med pvi nyjasta sem er ad
gerast i skipulagsmalum, umhverfismalum og byggdaprdéun og ad
nyta pekkingu okkar og reynslu til ad adstoda vidskiptavini okkar og
veita framurskarandi pjonustu. Umhverfis- og samfélagsmal verda
2 mikilvaegari grunnstodir sem horfa parf til i préun samfélaga

ekki sist par sem snua parf vid proun i loftslagsmalum. Pad er pvi
naudsynlegt fyrir radgjafarfyrirtaeki eins og Alta, ad fylgjast vel med
til ad geta adstodad vidskiptavini okkar vid ad vera i fararbroddi.
patttaka Alta i UN Global Compact er grundvéllur pess ad vid getum
pbréad okkar skilning og starfsemi i att ad meiri sjalfbaerni.

Samfélagsabyrgd hefur verid mikilveegur hluti af starfsemi

Alta i gegnum tidina. Vid hja Alta hofum verid adilar ad UN
Global Compact sidan 2009, annad islenskra fyrirtaekja til pess.
patttaka i alpjodlegum verkefnum eins og UN Global Compact

er mikilveegur leidarvisir fyrir okkur um hvernig vid getum

dregid ur umhverfisahrifum okkar og tryggjum sem best jakvaed
samfélagsahrif af starfsemi okkar. Vid leggjum metnad okkar i ad
gera vel.

Petta er pvi prettanda arid i r6d sem Alta tekur saman yfirlit yfir
umhverfis- og samfélagsleg ahrif starfseminnar i samraemi vid
skilmala UN Global Compact. Ahrif okkar 4 umhverfi og samfélag
eru tvipaett. Annarsvegar i gegnum okkar eigin ahrif sem starfsfolk
Alta og hinsvegar i gegnum radgjafastorf okkar i umhverfis- og
skipulagsmalum.

Hér er farid yfir a grunni UN Global Compact hvernig starfsemin
tengist beettum mannréttindum, vinnumarkadsmalum og vinnu
gegn spillingu, umhverfismalum og vidspyrnu gegn hnattraenni
hlynun. Loftslagsmalin eru eitt brynasta vidfangsefnio i
umhverfismalum i dag og i samraemi vid markmid stjéornvalda um ad

draga Ur losun og Urgangi
og hringrasarhugsun, litum
Vvid svo & ad vid berum ol
abyrgd og viljum drifa til
adgerda til ad gera betur. |
radgjof okkar i skipulags- og
umhverfismalum hoéfum
vid sjalfbeerni avallt ad
leidarljési. Vio munum
halda afram ad nyta

okkur sérpekkingu okkar

og reynslu til ad adstoda
vidskiptavini i pvi hvernig
megi hafa ahrif til betri
vegar sem og hvernig megi
minnka kolefnislosun vegna reksturs fyrirtaekisins.

Alta hefur skrifad undir yfirlysingu um ad draga ur losun
grodurhusalofttegunda og lagmarka neikvaed umhverfisahrif med
markvissum adgerdum. Alta vinnur samkvaemt umhverfisstefnu
og hefur vottad gaedakerfi fra BSI skv. ISO 9001. Hér reifum

vid pvi einnig hvernig vid hyggjumst leggja okkar af mérkum i
umhverfismalum, en vid vinnum stodugt og skipulega ad pvi ad
minnka umhverfisahrif fra allri starfsemi okkar, med sérstakri
aherslu a ad draga ur losun grédurhusalofttegunda.

| pessari &rlegu samantekt er liti® yfir farinn veg og drangur og
vid setjum okkur markmid um ad gera betur. Pad er spennandi
vidfangsefni ad takast a vid peaer askoranir med samstarfsfolki og
vidskiptavinum.

Hallddra Hreggvidsdottir, framkveemdastjori
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Alta

Alta er hépur samstarfsmanna sem adstodar vidskiptavini vid ad

na farseelum arangri i krefjandi verkefnum. Vid viljum vera pekkt af

gooum verkum sem leida til jakvaedra breytinga.

bessu viljum vid na med eftirfarandi haetti:

* Byggja radgjof okkar a pvi ad virding fyrir verdmaetum, samfélagi

og umhverfi leidi til bestu lausnar fyrir vidskiptavininn. Vid
nalgumst verkefni okkar a heildstaedan hatt og vinnum med
vidskiptavinum, hagsmunaadilum og fagfélki til ad na betri
arangri.

* Vera godir samstarfsadilar. Vid leggjum aherslu a traust og
heidarleika i 6llum samskiptum. Abyrg, sjalfstaeed og markviss
vinnubrogd einkenna allt okkar starf.

+ Hafa framurskarandi starfsfélk sem hefur breida pekkingu og
ahuga a ad vera drifkraftur jdkvaedra breytinga i samfélaginu.
Frj6tt andrumsloft og gott vinnuumhverfi geri Alta ad
eftirséttum vinnustad fyrir slikt starfsfolk.

[ samraemi vid stefnu Alta pa er Alta félagi i eftirfarandi
samtékum:

« Graenni byggd, félagssamtok sem rekin eru an
hagnadarmarkmids og starfa sem partur af alpjédlega
tengslanetinu World Green Building Council sem 70 riki
vidsvegar um heim eru partur af.

* UN Global Compact eda Meginreglur Sameinudu pjédanna
um mannréttindi, vinnumal, umhverfismal og adgerdir gegn
spillingu.

« Festu, samtokum til eflingar samfélagsabyrgdar & islandi.
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Starfid byggjum vid a premur stodum:
1.Ad fara vel med verdmeeti og uppfylla vaentingar vidskiptavina

2.Ad skapa frjott vinnuumhverfi par sem starfsfélki lidur vel og er
anaegt i starfi

3.A8 umhverfisstarf okkar sé til fyrirmyndar og grunnur i okkar
starfi



Ao fara vel med veromeeti og uppfylla
vaentingar vidskiptavina

Vid leggjum aherslu & gédan undirbuning og skilgreiningu
a peim arangri sem ad er stefnt og leitum hagkvaemustu
leida.

Vid gerum vandada samninga og verkaaetlanir til pess ad
allur kostnadur sé sem fyrirsjaanlegastur.

Vid geetum Oryggis i medferd og vistun gagna.
Vid leitumst vid ad hafa allt verklag skyrt og skipulegt.

Vid erum framsaekin og fylgjumst vel med préun og
nyjungum a okkar fagsvioum.

Vid erum patttakendur a lykilvettvdngum sem tengjast
préun a fagsvidi okkar.

Vid erum gagnrynin a eigin verk, metum arangur med
vidskiptavinum og virdum abendingar um pad sem betur
ma fara.

Vid geetum tranadar um malefni vidskiptavinarins.




Ahersla er 16gd 4 jakveett vidmot, umburdarlyndi og virdingu
i samskiptum vinnufélaga og vidskiptavina.

Vid leerum hvert af 60ru og reedum vidfangsefni okkar
saman.

Vid vinnum a uppbyggilegan hatt ar pvi sem reynist okkur
erfitt.

Vinnutimi er sveigjanlegur, med aherslu a jafnvaegi milli
starfs, fritima og fjolskyldulifs.

Vinnuumhverfi er notalegt, 6ruggt og heilsusamlegt og vid
tékum virkan patt i motun pess og proun.

Vid studlum ad godri heilsu med hollum mat og hvetjum til
hreyfingar.

Vid erum forvitin og ahugasém um okkar fagsvié og h6fum
frumkvaedi ad pvi ad proa og efla okkar pekkingarbrunn.

Vid midlum pekkingu okkar til vidskiptavina, almennings og
annarra, m.a. med kynningum, greinum og namskeioum.

Vid bjédum fjélskyldur og vini velkomin a vinnustadinn.

Vid fégnum arangri og godum aféngum saman.




Vid vinnum stédugt og skipulega ad pvi ad minnka
umhverfisahrif fra allri starfsemi okkar, med sérstakri
aherslu a ad draga ur losun grodurhusategunda.

Starfsfolk hefur yfirsyn um umhverfisstarf Alta.

Vid innkaup a vorum og pjonustu eru sett skyr
umhverfisskilyrdi og avallt reynt ad velja umhverfisveena
valkosti.

Vid fylgjlumst med greenum lykiltélum okkar og setjum arlega
maelanleg markmid og adgerdaasetlun um pydingarmestu
umhverfispaetti i starfsemi okkar.

Upplysingar og adgerdir i umhverfisstarfi okkar eru einfaldar
og adgengilegar fyrir starfsfolk og vidskiptavini.

Vid leggjum okkur fram um ad nyta sjalfbaera ferdamata
innan og til og fra vinnu og notum fjarvinnu og fjarfundi
pegar pad hentar.




UN Global Compact

i pessari skyrslu verdur farid yfir hvernig stefna Alta tekst 4 vid tiu SKULDBINDING
viomid UN Global Compact i stefnu sinni um samfélagsabyrgad.
Vidmidin tiu skiptast i fjéra flokka; mannréttindi, vinnumarkad,
umhverfi og adgerdir gegn spillingu. ESli malsins samkvaemt geta
fyrirtaeki haft mismikil ahrif, m.a. eftir staerd og starfsemi. Margt
smatt gerir eitt stort.

Umgjorain fra UN Global Compact skilgreinir sex skref sem fyrirtaeki
purfa ad taka til ad fylgja vidmidunum um samfélagsabyrgd:

1. Skuldbinding (Commit)

2. Mat (Assess)

3. Skilgreining (Define)

4. Innleiding (Implement)

5. Meling (Measure)

6. Samskipti (Communication)

Alta hefur verid adili ad UN Global Compact sidan 2009 og hefur
bvi gengid i gegnum pessi skref margoft. Formid gerir jafnframt
rad fyrir ad ferlid leidi til sifelldrar endurskodunar, par sem leitad
er ad leidum til ad gera enn betur. Med pvi ad skila inn skyrslu um
gang mala 3 hverju ari til samtakanna gefst Alta teekifeeri til ad taka
saman vantingar og malanlegan arangur a pessari vegferd.
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Sjé Ifbarn i ma rkm ia Sa mei nu 6u Vid hja Alta leggjum aherslu & ad takast a vid pau heimsmarkmid

A sem starfsemi fyrirteekisins hefur mest taekifeeri til ad hafa ahrif a.
pjoaa NNa Pad eru markmid 11, 12, 13, 14 og 15, sem nanar er lyst hér a eftir:

UN Global Compact hvetur adila ad samningnum til ad studla ad 11. Sjalfbaerar borgir og samfélog

framgangi heimsmarkmida Sameinudu pjédanna um sjalfbaera - [ radgjof sinni i skipulags- og umhverfismalum
proéun. Markmidin eru pau vidtaekustu sem riki heimsins hafa sett hefur Alta sjalfbaernisjonarmid avallt ad
ser og na til arsins 2030. leidarljosi. Med radgjofinni er med fjdlbreyttum

haetti leitast vid ad na fram lausnum sem studla
ad sjalfbaerri framtid i borgum, baejum og
sveitarfelogum. Alta hefur jafnframt veitt radgjof um vistveenar

@ samgongur, péttingu byggdar, lifandi samfélog og heilbrigdi
; i vatnsbuskapar i borgum.

* Vinnuadstadan stydur starfsfolk til ad nyta vistvanar samgongur
til og fra vinnu og einnig & vinnutima. Starfsfolki stendur til boda
samgongusamningar hjolastaedi, sturta, rafmagnshlaupahjol

auk reidhjéls og vinnubils (rafbil) ef skreppa parf a fundi.
Sveigjanleiki er til ad vinna ad heiman.
* Leitast er vid ad styrkja hverfisverslun med pvi ad kaupa inn mat
og vOrur i nagrenni vinnustadarins.
g 12. Abyrg neysla
* Lykilstef i stefnu Alta er ad farid sé vel med
verdmeeti.
+ Alta vinnur stanslaust ad pvi ad minnka
hja sér séun af ymsu tagi, s.s. umbuda- og
pappirsnotkun og matarséun. Leitast er vid ad
nyta margnota hluti eins og kostur er.

THE GLOBAL GOALS

For Sustainable Development

« [innkaupastefnu Alta eru lagdar linur um &byrgd i innkaupum,
m.a. med pvi ad kaupa umhverfisvottadar vorur frekar en adrar.



13. Verndun jardarinnar - Vidbrégd vid
lofslagsbreytingum (climate action)

+ Radgjof Alta hefur fra upphafi falid i sér

14.

1 VERNDUN
JARDARINNAR

O

umhverfismat deetlana og framkvaemda, sem
er eitt mikilveegasta teekid til ad lagmarka eda
koma i veg fyrir umhverfisahrif af mannanna
verkum. Alta veitir einnig radgjof a svidi verndunar umhverfis
a ymsum svidum, s.s. med stefnumaorkun fyrir pjodgarda og

énnur verndarsvaedi og vidbrogdum vid loftslagsbreytingum.

Alta tekur patt i loftslagsmarkmidum Festu og Reykjavikurborgar
til 2030 um 40% samdratt a losun koltvisyrings m.v. 1990.

Alta kaupir vistvaenar vorur frekar en adrar alltaf pegar slikt
er moguleiki, medal annars er allur pappir og allt raestiefni
umhverfisvottad. Vid erum einnig med umhverfisstefnu og i
skipulags- og umhverfismalum hefur Alta sjalfbaernisjonarmid
avallt ad leidarljosi.

Haldid er utan um umhverfismal fyrirteekisins med graenu
bokhaldi.

og 15. Lif i vatni og a landi

Alta veitir radgjof um abyrga nytingu audlinda,
hvort sem er i sj6 eda a landi. Lykilpattur i pessu
er ad nota pau verkfaeri sem skipulagsferli

og umhverfismat gefa til ad taka upplystar
akvardanir. Alta hefur t.d. utbuid vefsja (www.
vefsja.is) sem er 6llum opin og gefur mikilveega
yfirsyn yfir skipulags- og umhverfismal a islandi.

Alta kemur ad verndun lifrikis med pvi ad veita
radgjof um umhverfisvernd og landnotkun a
breidu svidi.

Auk pess leggur Alta sitt af mérkum til ad studla ad hinum
markmidunum med ymsum haetti, enda hafa pau ymsa snertifleti
vid vidmidin tiu sem UN Global Compact skilgreinir.




Mannréttindi og
vinnumarkadur

pessi vidmid i UN Global Compact snua ad ahrifum fyrirteekisins a
mannréttindi og vinnumarkad gegn spillingu i heiminum.

Vidmid 1: Fyrirteeki stydja og virda vernd alpjodlegra
mannréttinda.

Vidmid 2: Fyrirtaeki fullvissa sig um ad pau gerist ekki medsek
um mannréttindabrot.

Vidomid 3: Fyrirtaeki stydji vid félagafrelsi og vidurkenna rétt til
kjarasamninga.

Vidmid 4: Fyrirtaeki tryggi afnam allrar naudungar- og
praelkunarvinnu.

Vidomid 5: Virkt afnam allrar barnavinnu er tryggt.
Vidmid 6: Fyrirtaeki stydja afnam misréttis til vinnu og starfsvals.

Viomid 10: Fyrirtaeki vinni gegn hvers kyns spillingu, par med
talid kdgun og mutum.

[ stefnu Alta eru settar fram skuldbindingar sem taka &
mannréttindamalum og spillingu.

* Leitast er vid ad kaupa voru eda pjonustu af peim sem sett hafa
sér stefnu i samfélagsabyrga.

* Fordast skal ad kaupa voru eda pjonustu af fyrirteekjum sem
talin eru hafa brotid mannréttindi i sinu starfi eda par sem vitad
er um spillingu.

* Vid fylgjumst med og erum patttakendur i Festu samtokum til
eflingar samfélagsabyrgdar a Islandi.

* Vid fylgjumst med og erum patttakendur i Graenni bygga.

Leitast er vid ad vorur séu framleiddar i satt vid umhverfid.
Umhverfismalin eru natengd mannréttindamalum par sem
umhverfid er forsenda lifs og miklu mali skiptir ad vidhalda
lifveenleika jardarinnar fyrir alla jardarbua. Sifellt ma leita leida til

ad ganga lengra i pvi ad snidganga vorur sem framleiddar eru vid
omannudlegar adstaedur. Til pess parf starfsfélk ad vera a tanum og
leita sér pekkingar a peim vorum sem fyrirtaekio kaupir.

Til pess ad tryggja ad vorur sem keyptar eru uppfylli mannréttinda-
og umhverfisskilyrdi er leitad eftir akvednum vottunum vid kaup a
vorum.

Alta gerir radningarsamninga vid allt sitt starfsfélk, par sem tryggt er
ad samband Alta og starfsfélks uppfylli 16g og reglur & vinnumarkadi
4 [slandi. Innkaupareglur okkar koma einnig inn 4 ofangreind
viomid.




Daemi um vottanir sem vid leitum eftir vid kaup & vérum:

Svanurinn

Svanurinn er opinbert umhverfismerki
Nordurlandanna. Strangar krofur Svansins tryggja
ad Svansmerkt vara er betri fyrir umhverfid og
heilsuna.

Ecolabel

Til pess ad uppfylla kréfur Blomsins eru
umbhverfisahrif vorunnar metin, til ad mynda
orkunotkun vid framleidslu eda umhverfisalag vid
notkun og ibldndun kemiskra efna.

Rainforest Alliance

Markmid Rainforest Alliance er ad vidhalda
liffreedilegum fjolbreytileika og vistkerfum asamt
pvi ad tryggja sjalfbeert lifsvidurvaeri framleidenda.

Fairtrade

Markmid Fairtrade vottunar er ad studla ad
sanngjornum alpjédlegum vidskiptum vid
framleidendur sem hafa pad ekki gott og starfsfolk
sem berst vid fataekt.

Organic

Markmid Organic vottunar er ad buskapur

sé stundadur i satt vid umhverfi sitt, verndi
umhverfid, leggi aherslu a velferd dyra og skapi ny
taekifeeri fyrir byggdir i dreifbyli.

Tdn

Tun er faggild eftirlits- og vottunarstofa fyrir
lifraena og sjalfbaera framleidslu. Markmid Tuns

er ad veita gaedapjonustu til framleidenda i

landbunadi, sjavarutvegi og vinnslu natturulegra
afurda.



Markmid - mannréttindi og vinnumarkadur

gegn spillingu

Markmid fyrir arid 2021 sem snua ad mannréttindum voru

eftirfarandi:

Kaupa inn sanngjarnt framleiddar vorur (Fair Trade) pegar
kostur er.

Fylgjast vel med stefnu fyrirtaekja sem keypt er inn fra
og haetta vidskiptum vid pau, hafi pau gerst sek um
mannréttindabrot eda spillingu.

Vid fylgjumst med og erum patttakendur i UN Global
Compact (meginreglur Sameinudu pjédanna um
mannréttindi, vinnumal, umhverfismal og adgerdir gegn

spillingu).

Vid fylgjumst med og erum patttakendur i Festu samtokum til
eflingar samfélagsabyrgdar a Islandi.

Vid fylgjumst med og erum patttakendur i Graenni bygga.

Stoédst

Stoédst

Stoédst

Stédst
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Markmid fyrir arid 2022 sem snua ad mannréttindum eru:

Kaupa inn sanngjarnt framleiddar vorur (Fair Trade) pegar kostur er.

Fylgjast vel med stefnu fyrirtaekja sem keypt er inn fra og haetta vidskiptum vid
pau, hafi pau gerst sek um mannréttindabrot eda spillingu.

Vid fylgjumst med og erum patttakendur i UN Global Compact (meginreglur
Sameinudu pjédanna um mannréttindi, vinnumal, umhverfismal og adgeroir

gegn spillingu).

Vié fylgjumst med og erum patttakendur i Festu samtokum til eflingar
samfélagsabyrgdar a Islandi.

Vid fylgjumst med og erum patttakendur i Greenni byggd.




Aalaaa ndi og h ei I suefla ndi byggir a gatlista stjornvalda, sem settur er fram i vidauka 3 vid

Landsaaetlun séttvarnarlaknis. Azetlunin er sett fram i samradi vid

Vi nNNUuUMm hve rfi alla starfsmenn. Hun hefur verid uppfaerd i samraemi vid nyjustu
reglugerdir stjornvalda hverju sinni. Markmid aaetlunarinnar er ad

Anzegja starfsfélks skiptir 6ll fyrirtaeki mali. Samskipti, tryggja ad starfsmenn séu ekki Utsettir fyrir 6parfa ahaettu vegna

vinnuadstaedur, matur og hreyfing eru allt paettir sem hafa ahrif starfa sinna fyrir Alta og ad Alta sé peim bakhjarl sem vinnuveitandi.

par a. Alta hugar auk pessa ad vinnuadsteedum og 6ryggismalum
starfsfolks og reynir af fremsta megni ad studla ad heilsusamlegu
og g6du umhverfi fyrir allt starfsfolk sitt. Pannig vill Alta skapa
vinnuumhverfi sem studlar ad velferd og arangri i starfi og
samfélagi og hvetur starfsfolk fyrirtaekisins til ad leggja sitt af
morkum. Alta setur metnad i ad vera heilsueflandi vinnustadur sem
er sameiginlegt verkefni vinnuveitenda og starfsmanna og midar ad
pvi ad baeta heilsu og lidan vinnandi folks.

Auk pessa er i stefnu Alta leitast vid ad efla starfsanaegju med pvi
ad skapa frjott vinnuumhverfi par sem starfsfolki lidur vel. Pessu er
nad fram med pvi ad vinna idulega saman i teymum pannig ad vid
leerum hvert af 68ru og reedum vidfangsefni okkar saman til ad fa
vidari syn. Einnig er vinnutimi sveigjanlegur og vinnuumhverfid er
notalegt, 6ruggt og heilsusamlegt.

Stefnan felur i sér aherslur sem snua ad pvi ad bjoda upp a
hollan mat, hvatningu til patttoku i heilsutengdum vidburdum,
sveigjanleika til ad stunda hreyfingu a vinnutima og géda
vinnuadstodu. Starfsfolk er jafnframt hvatt til ad efla sig i starfi og
midla pekkingu sinni Ut a vid.

Samgongusamningur bydst 6llu starfsfolki og er hann aetladur m.a.
til pess ad stydja vid almenna hreyfingu starfsfolks.

Steersta heilsutengda verkefnid a arinu hefur afram verid vidbrogd
fyrirtaekisins vid Covid-19 heimsfaraldrinum. Farséttin hefur haft
ahrif & allt samfélagio og hefur verid 16gd ahersla a ad bregdast
eins vel vid peirri 6gn og mogulegt er. Utbuin var daetlun sem
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Markmid - adladandi og heilsueflandi Alta mun leggja aherslu a markmid um adladandi og

vinnuumhverfi heilsueflandi vinnuumhverfi fyrir arié 2021 med pvi ad:
Markmid fyrir arid 2020 voru eftirfarandi: Markmid fyrir 2022
Markmid fyrir 2021 Arangur 2021 Hafa a bodstélnum hollan og naeringarrikan mat.

Hafa a bodstélnum hollan og neerringarrikan mat. Stodst Fa fraedslu fra sjukrapjalfara og Uttekt & starfsstodvum.

Fa fraedslu fra sjukrapjalfara og uttekt & starfsstodvum. Stddst ekki Hvetja til hreyfingar med patttoku i Hjolad i vinnuna.

Hvetja til hreyfingar med patttdku i Hjélad i vinnuna. Stédst

Hvetja til hreyfingar med patttoku i Lifshlaupinu.

Hvetja til hreyfingar med patttoku i Lifshlaupinu. Stédst

Arleg fraedsla um heilsutengd malefni, s.s. naeringu eda 6dru heilsutengdu.

Halda vikulega starfsmannafundi i 10 manudi a ari
(undanskilinn sumarleyfismanudur og vikur i kringum
stérhatidir s.s. j6l og paska).

Stédst

4 sinnum a ari eru fengnir adilar i heimsokn med fraedslu tengt okkar starfssvidi.
Halda starfsmannafund til ad raeda teekifaeri i starfi Alta.

Arleg starfsmannaviétol

freedsluerindi
um svefn frd Erlu
Bjérnsddttur
sdlfreedingi

Arleg fraedsla um heilsutengd malefni: Mikilvaegi svefns.

4 sinnum a ari eru fengnir adilar i heimsokn med fraedslu q
o Stédst
tengt okkar starfssvidi.

Halda starfsmannafund til ad raeda teekifaeri i starfi Alta. Stoédst

Arleg starfsmannavidtol. Stédst

Fengum
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Umhverfi

Eftirfarandi prju markmid snda ad umhverfismalum fyrirtaekisins.
Vidmid 7: Fyrirtaeki syni vardd i umhverfismalum.

Vidomid 8: Fyrirtaeki hafi frumkvaedi ad pvi ad hvetja til aukinnar
abyrgdar gagnvart umhverfinu.

Vidomid 9: Fyrirtaeki hvetji til préunar og nytingar a
umhverfisvaenni taekni.

pydingarmestu peettir Alta eru afram radgjof, ferdir og innkaup.

[ gedakerfi og umhverfisstefnu Alta er tekid & pessum pattum
auk urgangsflokkunar. Mestu ahrif Alta verda i verkefnum okkar,
b.e. peirri radgjof sem vid veitum i stefnumaoétun, skipulagsmalum
og byggdaproun og peim breytingum sem vidskiptavinir Alta fa
aorkad i kjolfar samstarfs vid Alta. Samgongur starfsfolks til og fra
vinnu og vegna vinnu, innkaup og urgangur eru helstu neikvaedu
umhverfisahrif Alta.

GOdur arangur hefur nadst i gegnum tidina vid ad draga ur
neikveedum umhverfisahrifum okkar og auka pau jakvaedu.
Umhverfisstarfid er hluti af daglegum stérfum okkar, t.d. med
flokkun alls urgangs, med pvi ad minnka pappirsnotkun og spara
prentun pegar pvi verdur vid komid, einnig med pvi ad nota
fjarfundabunad og vistveena samgoéngumata eins og kostur er, baedi
til og fra vinnu og i henni.

Pad eru enn taekifaeri til ad baeta arangur i umhverfisstarfinu og
mun Alta halda afram ad hafa ad markmidi, ad draga ur neikvaedum
umhverfisahrifum starfseminnar med st6dugum umbotum.
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Loftslagsyfirlysing

Alta hefur skrifad undir yfirlysingu Festu og Reykjavikurborgar fra
2015 um ad taka patt i ad draga Ur losun grédurhusalofttegunda
og lagmarka neikvaed umhverfisahrif med markvissum adgerdum. |
yfirlysingunni segir:

pj6dir heims standa nu frammi fyrir afleidingum loftslags-breytinga.
Sameinudu pjédirnar gegna forystuhlutverki i ad greina vandann, takast
d vid hann og adlagast breyttum adsteedum. Borgir og beeir dsamt
fyrirteekjum af 6llum steerdum, verda sifellt mikilveegari pegar kemur

ad pvi ad draga ur utbleestri grédurhusalofttegunda og standast pau
markmid sem sett hafa verid um losun peirra.

A [slandi er helsta dskorunin mengandi samgéngur og losun
urgangs. Vid setlum ad syna samfélagslega abyrgd i verki med pvi
ad:

1.Draga Ur losun grédurhusalofttegunda
2.Minnka myndun urgangs

3.Meela arangurinn og gefa reglulega Ut upplysingar um stdédu
ofangreindra patta

Alta getur med radgjof sinni adstodad sveitarféldg vid métun stefnu
i umhverfis- og skipulagsmalum sem midar ad pvi ad draga ur losun
grodurhusalofttegunda og fara vel med audlindir. Vid hofum sjalf
markad stefnu um ad reyna ad draga ur eigin losun og minnka
urgang eins og kostur er. Vid maelum svo arangur okkar i pessum
efnum.



Graent bdékhald

Alta heldur graent bokhald til pess ad fa haldgddar upplysingar
um peer lykiltélur sem horfa parf & i umhverfismalum. Graent
bokhald kemur medal annars inn & innkaup a rekstrarvéorum,
ferdir starfsmanna, orkunotkun og losun Urgangs. Tolur hvers ars
er sidan haegt ad bera saman vid tolur fyrri ara til pess ad sja hver
arangurinn af umhverfisstarfi fyrirteekisins er.

Innkaup

Alta vill hafa ahrif a birgja sina og bua til eftirspurn eftir
umhverfisveenum vérum og hefur verid moérkud stefna um pad. Alta
vinnur stédugt ad pvi ad baeta innkaup sin med aherslu a umhverfi
og samfélag og vid innkaup & vorum og pjonustu eru sett skyr
umhverfisskilyrdi og avallt reynt ad velja umhverfisveena valkosti.
Vid leggjum einnig aherslu & ad draga Ur innkaupum okkar eins og
kostur er og hugsum um endingu, gaedi og umhverfisahrif vérunnar

Alta kaupir adeins umhverfismerktan skrifstofupappir.

Orka

Alta studlar ad orkunytni, t.d. med innkaupum a orkunytnum
teekjum og fylgist vel med orkunotkun sinni. Alta notar eingéngu
endurnyjanlega orku og hefur fengid vottun til stadfestingar pess.

Rafmagnsnotkun jokst arid 2021 midad vid fyrra ar 2020, en skipti
ur bensinbil yfir i rafmagnsbil kann ad hafa haft i féor med sér aukna
rafmagnsnotkun.
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Ferdir

Alta vill draga markvisst Ur kolefnisfétspori vegna ferda vegna
vinnu og ferda til og fra vinnu, sja stefnu Alta. Med stefnu sinni

i samgdngumalum vill Alta studla ad minni mengun, losun
grodurhusalofttegunda (koldioxid (CO2), metan (CH4), 6son
(03), gladloft (N20), brennisteinshexafltorid (SF6) og ymis
hal6genkolefni), beettu borgarumhverfi og heilsu starfsfolks. pad
gerum vido med pvi ad:

+ Hafa rafmagnshlaupahjdl, reidhjol og rafmagnsbil til umrada hja
Alta - starfsfolk parf ekki ad nota eigin bil & vinnutima.

+ Oska eftir visthaefum leigubilum pegar peir eru notadir.

* Vera med sturtuadstodu a stadnum sem gerir starfsfolki
audveldara ad hjéla, skokka eda ganga til vinnu.

« Hafa adstddu til ad geyma hjol og geta laest peim i Armula 32.

* Hvetja starfsfélk til ad hjola (patttaka i Hj6lad i vinnuna og
Lifshlaupinu ofl).

+ Nyta fjarfundabunad til ad draga ur ferdum og hvetja
samstarfsadila ad gera slikt hid sama.

+ Hafa sveigjanlegan vinnutima med moguleika & ad vinna heima.

+ Bjdda starfsfolki samgdngusamning pannig ad starfsmadur geti
nytt samgongustyrk rikisskattstjéra.

Annars vegar maelir Alta hlutfall vistveenna ferda starfsfolks Alta til
og fra vinnu og hinsvegar allar ferdir a vinnutima. Einnig malum vid
virka vistveena ferdamata og hofum sett okkur markmid um ad auka
hlutfall virkra ferdamata i annad sinn.

Heimsfaraldurinn hefur orsakad ad notkun fjarfunda hefur
stéraukist og dregid ur ferdum vegna verkefna, en verkefni Alta eru
vida a landinu, sem dregur Ur losun koltvisyrings vegna vinnuferda.
Gera ma rad fyrir pvi ad nyta megi fjarfundi afram og pannig draga
enn frekar Ur Utblaestri vegna ferda i vinnu. Arid 2021 var meirihluti
starfsmanna med samgdngusamning, eda um 80%.

Alta kolefnisjafnadi annad arid i r6d losun vegna starfsemi
fyrirtaekisins fyrir arid 2021 i samstarfi vid Gold Standard. Gold
Standards hefur byggt upp stadla fyrir kolefnisjéfnunarverkefni.
[ stodlunum eru ekki adeins gerdar krofur um loftslagsavinning
verkefna, heldur er par einnig ad finna krofur um framlag
verkefnanna til sjalfbaerrar préunar i heimahéradi og til
sjalfbeernimarkmida Sameinudu pjédanna.




Urgangur

Alta leggur aherslu & ad minnka urgang og draga ur pvi magni sem
fer { urdun i anda hringrasarhugsunar. Urgangsmal hafa lengi verid
i hdvegum hofd hja Alta, notast er vid flokkunartunnur fra islenska
gamafélaginu og flokkad i 10 flokka.

Flokkad er i eftirfarandi flokka:
+ Lifraent sorp er flokkad og notad til moltugerdar
* Pappir og pappi eru flokkud til endurvinnslu

* Fernur, plast og malmar eru skolud eda prifin og flokkud saman
til endurvinnslu

* Glerfléskur og aldosir eru flokkud og peim skilad

* Glerkrukkur eru pvegnar og geymdar til endurnytingar eda
skilad i grenndargama

* Rafhlédur eru flokkadar og farid med i Sorpu
« Toner- og prenthylkjum er skilad til medhéndlunar
* Fldor-, halogen- og sparperum er skilad til medhondlunar

« Onytum raftaekjum og rafvérum er safnad og skilad til
medhondlunar

« Almennt sorp - fer i urdun

* Notud husgdgn eru gefin eda skilad i G6da hirdinn.
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Heildarmagn urgangs midad vid stodugildi hefur minnkad arinu,
en pad orsakast mogulega af mikilli fjarvinnu starfsfolks vegna
Covid-19. Endurvinnsluhlutfall er ramlega 74% sem pydir ad enn
héfum vid ekki nad markmidum um harra endurvinnsluhlutfall.
Vid munum halda afram ad setja metnad okkar i ad halda

afram ad leggja metnad i ad draga ur Urgangi til ad stydja vid
hringrasarhagkerfid.



Markmid - Umhverfismal

Hér fyrir nedan ma sja markmid Alta i umhverfismalum arid 2021.

Ad minnka kolefnisfétspor vegna ferda
starfsfolks til og fra vinnu

Auka hlutfall ferda med virkum ferdamata
starfsfolks til og fra vinnu

Fjarfesta i rafmagnskninum bil til ad draga ar
kolefnisspori

Ad velja Svansvottadar prentsmidjur
Ad bidja eingdngu um vistvaena leigubila
Ad auka leigu & visthaefum bilaleigubilum

Ad vinna ad pvi ad halda éflokkudum urgangi
undir 10%

Leitast vid ad minnka matarséun

Vega upp & moti kolefnisspori vegna starfsemi
Alta med kolefnisbindingu

Velja umhverfismerktar og lifraenar vorur ef
paer standa til boda

Um 45% ferda starfsfélks Alta til
og frd vinnu eru med vistveenum
ferdamdta drid 2021 samanborid
vid 49% drid 2020.

36% ferda eru med virkum
ferdamdta.

Stodst

Stédst
Stodst

Stédst

Markmid nddist ekki.
Endurvinnsluhlutfall er um 74%.
Oflokkadur urgangur er um 26%.
Dregid hefur dr lifreenum drgangi
um 22%

5 tonn CO2 igilda voru
kolefnisjéfnud i samstarfi vid Gold
Standard

Stédst

Faerri km voru eknir vegna vinnu og losun vegna aksturs minnkad a
arinu par sem var notadur rafmagnsbill i flestar ferdir vegna vinnu.
Hlutfall vistveenna ferda til og fra vinnu hefur minnkad litillega.
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Dregid hefur ur notkun skrifstofupappirs midad vid fyrra ar 2020.
Einnig hefur dregid hefur ar notkun reestiefna midad vid fyrra ar.

Markmid fyrir arid 2022 ma sja hér:

Ad minnka kolefnisfétspor vegna ferda starfsfolks til og fra vinnu.

Auka hlutfall ferda med virkum ferdamata starfsfélks til og fra vinnu.

Koma upp 6ruggu hjolaskyli og rafhledslustédvum fyrir starfsfolk og vidskiptavini.
Ad velja Svansvottadar prentsmidjur.

Ad bidja eingdngu um vistvaena leigubila.

Ad auka leigu a visthaefum bilaleigubilum.

Ad vinna ad pvi ad halda éflokkudum Urgangi undir 10%.

Leitast vid ad minnka matarséun.

Vega upp & moti kolefnisspori vegna starfsemi Alta med kolefnisbindingu.

Velja umhverfismerktar og lifraenar vorur ef paer standa til boda.




Midlun pekkingar

Ahrif Alta 4 samfélagi® eru fyrst og fremst i gegnum radgjof
okkar, asamt midlun a peirri pekkingu sem starfsfélkid byr yfir og
préunarvinnu i okkar sérgreinum.

Starfsfolk Alta midlar einnig pekkingu sinni a fjdlbreyttum vettvangi
eftir pvi sem taekifaeri gefst. betta getur falid i sér ymiss konar
kynningar, greinaskrif, préunarverkefni eda annad sem vekur
athygli 8 malefnum umhverfis og samfélags.

Alta birtir skyrslur sinar um samfélagsabyrgd a vefsvaedi sinu, auk
pess ad skila peim inn til Sameinudu pjédanna. Med pvi synir Alta
gott fordaemi um hvernig litid fyrirtaeki getur lagt sitt af morkum til
umhverfis- og samfélagsmala. Alta stydur einnig UN Global Compact
med reglulegu fjarframlagi.

Vefsja.is

Vefsja.is er deemi um samfélagsverkefni hja Alta. Vefsjain gefur
yfirsyn yfir kortagégn sem snua ad natturuvernd fyrir landid allt

a einum stad. Sérstada vefsjarinnar er yfirsyn sem feest med pvi
ad setja umhverfismalin i samhengi vid skipulags- og byggdamal

a einfaldan og skyran mata. Vefsjain er pannig framlag Alta til
opinnar umraedu og markvissara samtals um nattarufar, vernd og
nytingu. A &rinu 2020 hefur préun vefsjarinnar haldié afram og
baetast vid ny gégn annad slagid. Med vefsjanni viljum vid hjalpa
adilum um allt land, hvort sem pad eru einstaklingar, fyrirtaeki eda
opinberir adilar, ad nalgast upplysingar um umhverfismal i vidu
samhengi. Vid vonumst til ad hun nytist vel, ekki sist sem kveikja ad
g6dum hugmyndum og nyjum lausnum.

Sja hér sl6d a myndband um vefsjana: https://www.youtube.com/
watch?v=v9Y4w9A0pl4
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Aa IOku m Skipulagsgerd getur haft mikil ahrif pegar kemur ad pvi ad gera
samfélag sjalfbeerara. Alta vill leggja hond & pléginn og taka patt i ad

skapa sjalfbaerara samfélag jafnt i okkar innra starfi sem og radgjof i

Sifellt fleiri einstaklingar og fyrirtaeki hafa ahuga og vilja til ad i ‘ ;
umhverfis- og skipulagsmalum.

takast a vid bryn hnattreen vandamal a bord vid loftslagsbreytingar.

"o,
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